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I. INTRODUCAO, ABRANGENCIA E VINCULACAO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

O presente Codigo de Etica, Conduta e Integridade (“Codigo”) consolida os
principios, as diretrizes e os parametros de comportamento que disciplinam as
relagdes internas e externas mantidas pelos Membros da FAW Advocacia (“FAW”,
“Banca”, “Escritorio” ou “Sociedade”). Seu conteido ha de ser conhecido,
assimilado e cumprido por todos os destinatarios, sem ressalva.

Reputam-se Membros, para os efeitos deste instrumento, a totalidade dos
profissionais vinculados a Banca, a qualquer titulo e independentemente da
natureza ou da transitoriedade do vinculo, nele compreendidos o sécio-fundador,
os advogados associados e correspondentes, os estagiarios de Direito, os
consultores técnicos, 0s peritos e assistentes parceiros e os colaboradores
administrativos. A cada um incumbe a observancia deste Codigo, das demais
normas internas e do arcabouco legal aplicavel, com especial destaque para o
Decreto-Lei n. 2.848/1940 (Cédigo Penal), a Lei n. 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa), a Lei n. 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao) € o
Decreto n. 11.129/2022, que a regulamenta, bem como a Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais). Na data de sua edi¢do, o Escritorio ¢
composto unicamente pelo sécio-fundador, projetando-se a incidéncia das regras
dirigidas aos demais Membros para o momento de sua contratacdo ou
credenciamento.

Aos advogados cumpre, adicionalmente, respeitar o regramento ético-disciplinar
proprio da profissdo, em particular o Estatuto da Advocacia (Lei n. 8.906/1994) e
o Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil (Resolugdo
OAB n. 02/2015).

As diretrizes aqui fixadas materializam-se mediante Programa de Integridade que
abrange: (a) a formacdo periddica dos Membros quanto a sua aplicacdo; (b) a
manuten¢do de canal de comunicagdo acessivel e amplamente divulgado, com
amparo aos noticiantes de boa-f¢; (c) a apuracao de eventuais transgressoes € a
adocao das providéncias cabiveis; e (d) a atualizagdo continua do texto, de modo a
acompanhar a evolu¢do dos riscos inerentes a atividade.

Aprovado pelo socio-fundador, este Codigo sera dado a conhecer a todos os
Membros, em suporte fisico ou digital. Todo ingressante registrara, por escrito, sua
ciéncia e anuéncia aos respectivos termos, na forma do Anexo I, como pressuposto
de admissao.

A contratacdo ou o credenciamento de advogados, estagidrios, colaboradores,
fornecedores e prestadores, inclusive correspondentes, condiciona-se a aceitagdo
expressa deste regramento, formalizada por termo de adesdo. E defeso a qualquer
Membro invocar o desconhecimento de suas cldusulas para furtar-se a
responsabilidade por atos praticados em desconformidade.
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II. DEFINICOES

2.1.

Para a adequada interpretacdo e aplicacdo deste Codigo, adotam-se as seguintes
acepgoes:

(2)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(g

(h)

(1)

Membro (ou Integrante): toda pessoa vinculada ao Escritério, na forma do
item 1.2;

Agente publico: quem exer¢a, ainda que transitoriamente ou sem
remunera¢do, mandato, cargo, emprego ou fun¢ao em 6rgao ou entidade da
Administragdo direta ou indireta de qualquer Poder ou esfera, assim como
em empresa estatal ou concessionaria de servigo publico;

Vantagem indevida: qualquer beneficio, de indole patrimonial ou nao,
oferecido, prometido ou concedido com o propdsito de influenciar decisao,
obter favorecimento ou recompensar conduta funcional;

Informacéao confidencial: dados, documentos, estratégias, comunicagdes,
pareceres, pecas, elementos probatérios, credenciais de acesso e demais
conteudos relativos ao Escritério ou a seus clientes, qualquer que seja o
suporte;

Dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, nos termos da legislagdo de protecao de dados;

Conflito de interesses: situacdo, real ou aparente, em que circunstancia de
ordem pessoal, familiar, econdmica ou diversa possa comprometer a
independéncia do Membro ou a objetividade do servico prestado;

Conflito aparente: circunstancia que, embora ndo comprometa efetivamente
a imparcialidade, seja apta a suscitar divida razoavel quanto a isen¢do do
Membro;

Pessoa exposta politicamente: agente publico de relevo, bem como seus
familiares e estreitos colaboradores, segundo a regulamentacao aplicavel;

Responsavel pela Integridade: o socio-fundador, ou profissional por ele
indicado, encarregado da gestdo e da aplicagao deste Codigo.

III. PRINCIPIOS GERAIS DE CONDUTA

Etica

3.1.

Exige-se de cada Membro postura norteada pela honestidade e pela probidade, em
rigorosa consonancia com este Codigo, com a lei e com as normas que regem o
exercicio da advocacia. A retiddo deve preponderar mesmo quando colida com o
interesse imediato.
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Exceléncia técnica

3.2. A atuacdo da Banca pauta-se pela qualidade, pelo rigor e pela permanente
atualizacdo, erigidas em padrao minimo de desempenho e em manifestagdo do
compromisso com os interesses confiados pela clientela.

Transparéncia

3.3. Cumpre a cada Membro prestar contas ao Responsavel pela Integridade das
matérias sob sua condugdo, atuando com clareza, mediante o registro fidedigno das
providéncias adotadas e a comunicagdo tempestiva de qualquer circunstancia apta,
ainda que em potencial, a gerar responsabilidade ao Escritorio ou a abalar sua
reputacao.

Diligéncia

3.4. Os casos confiados aos Membros serdo conduzidos com responsabilidade,
empenho e zelo, de sorte a assegurar entrega da mais elevada qualidade. A
diligéncia compreende, ademais, a pronta adog¢do das medidas pertinentes sempre
que o profissional tomar ciéncia de irregularidades, proprias ou alheias, capazes de
comprometer a reputagdo da Sociedade ou os interesses de seus clientes.

Sigilo profissional

3.5. O sigilo constitui pressuposto da relacdo de confianca entre cliente e Escritorio.
Toda informagdo obtida no desempenho da atividade presume-se confidencial,
qualquer que seja seu suporte, ressalvadas a autorizagdo expressa do cliente e as
hipoteses legais que imponham solugdo diversa.

Respeito ao Estado Democrdtico de Direito

3.6. A atuagdo da Banca subordina-se a tutela das garantias constitucionais e do
ordenamento vigente, bem como ao respeito incondicional a dignidade da pessoa
humana e aos direitos fundamentais.

Inovacdo responsdavel

3.7. O emprego de tecnologia e de inteligéncia artificial faz-se de maneira criteriosa, a
servico da eficiéncia e da seguranca juridica, sempre condicionado as exigéncias
de sigilo e a supervisao técnica do Membro responsavel, na forma do Capitulo VII.

IV. SIGILO PROFISSIONAL, PROTECAO DE DADOS E SEGURANCA DA
INFORMACAO

Confidencialidade

4.1. Os Membros guardarao sigilo acerca dos assuntos internos da Banca e das matérias
oriundas da relagdo com a clientela, respeitados os instrumentos internos de
confidencialidade e privacidade. O dever alcanca estratégias defensivas e teses em
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elaboragdo, andlises probatdrias, pericias e relatorios, informacdes sobre fluxos
financeiros e estruturas patrimoniais e quaisquer documentos ou comunicagdes
atinentes a casos em curso ou findos.

Tratamento de dados pessoais

4.2.

4.3.

O tratamento de dados pessoais observara a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, circunscrevendo-se as finalidades juridicas especificas que justificaram a
coleta e vedado qualquer emprego diverso desprovido de base legal idonea.

E proibido ao Membro utilizar dados pessoais a que tenha acesso para fins
estranhos a atividade, transmiti-los a terceiros ndo autorizados ou reté-los além do
prazo necessario a finalidade que motivou sua obtengao.

Seguranca da informacdo

44.

A protecao dos ativos informacionais constitui dever permanente. Para tanto, os
Membros: (a) empregardo senhas robustas e individualizadas; (b) ativardo a
autenticacdo em duas etapas nos sistemas que a comportem; (c) abster-se-ao de
compartilhar credenciais, que sdo pessoais e intransferiveis; (d) evitardo acessar
dados sigilosos em redes sem fio publicas ou ndo confidveis; (e) manterdo o
bloqueio automatico de tela dos dispositivos; (f) armazenardo arquivos
exclusivamente em ambientes corporativos autorizados; e (g) atuardo com cautela
diante de mensagens suspeitas, de tentativas de engenharia social e de phishing.

Gestdao de incidentes

4.5.

Verificado, ou ainda que apenas suspeitado, qualquer incidente de seguranca,
perda, subtracdo, acesso ndo autorizado, vazamento ou comprometimento de
dados, o Membro o comunicara de imediato ao Responsével pela Integridade, a
quem caberd conduzir a contencdo, registrar a ocorréncia, dimensionar o risco e,
conforme a hipotese, comunicar a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados e os
titulares afetados, nos prazos e termos da legislagao.

Guarda, descarte e devolucio de documentos

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Contratos, procuracdes, pecas, pareceres, documentos de clientes e comprovantes
financeiros serdo conservados por prazo nao inferior ao estabelecido na legislagao
aplicavel e ao recomendavel a defesa de eventuais direitos, contado, salvo
disposic¢do diversa, do encerramento do respectivo caso.

O descarte de documentos fisicos ou digitais far-se-a4 por método que assegure a
destruicao efetiva e a impossibilidade de recuperagdo, preservada a
confidencialidade.

Extinto o mandato ou rescindido o contrato, os documentos pertencentes ao cliente
ser-lhe-ao restituidos ou disponibilizados, mediante registro da devolucao.

A Banca mantera copias de seguranca de seus arquivos essenciais, com controle de
acesso compativel com o grau de sensibilidade das informagdes.
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V. INTEGRIDADE, ANTICORRUPCAO E PREVENCAO A LAVAGEM DE
CAPITAIS

Postura institucional

5.1. O Escritério adota posi¢do de intransigéncia diante de qualquer forma de
corrupgao, publica ou privada.

Relacionamento com autoridades publicas

5.2. Asrelagdes com autoridades e agentes publicos, de qualquer Poder ou esfera, reger-
se-d0 pelo respeito institucional, pela legalidade e pela moralidade,
desenvolvendo-se unicamente por intermédio de argumentos técnicos e juridicos.

5.3. E defeso a qualquer Membro, direta ou indiretamente: (a) oferecer, prometer ou
conceder vantagem indevida a agente publico, inclusive a integrante do Poder
Judiciario, do Ministério Publico ou de autoridade policial, com o intuito de obter
decisdo favoravel, tramitacdo privilegiada, acesso a informag¢do ou outro proveito
ilicito; e (b) intermediar pleitos ou tratativas que se subsumam as condutas
reprimidas pelos arts. 317 e 333 do Codigo Penal, pela Lei Anticorrupcao e pela
Lei de Improbidade Administrativa.

5.4. Subsistindo duvida quanto a licitude de determinado proceder, o Membro
consultara o Responsavel pela Integridade antes de agir, prevalecendo, em todo
caso, o critério da abstencao.

Presentes, brindes e cortesias

5.5.  Os Membros ndo ofertardo nem aceitarao presentes, brindes, refeigdes, viagens ou
outras liberalidades em suas relacdes com o setor publico ou com familiares de
agentes publicos, salvo as hipdteses expressamente toleradas pelos codigos de
conduta da respectiva autoridade.

5.6. Veda-se, de igual modo, oferecer beneficios nao ajustados contratualmente a
agentes privados, clientes, seus representantes e prepostos, advogados e escritorios
concorrentes ou adversos, fornecedores, contadores e auditores, bem como seus
familiares. Toleram-se brindes e presentes recebidos no ambito de relagdes
estritamente pessoais, desde que de valor modico; a eventual remuneragdo por
indicacdo de clientela serd formalizada em instrumento proprio.

5.7. Presentes ou cortesias recebidos no curso das relagdes profissionais, ainda que de
expressdo simbolica, serdo noticiados ao Responsavel pela Integridade, a quem
competira avaliar a conveniéncia de sua aceitacdo ou a necessidade de recusa e
restitui¢ao.

Despesas

5.8.  As despesas vinculadas a clientes ou ao trato com o setor publico limitar-se-ao a
gastos de indole funcional, justificados por motivo profissional ou por cortesia
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usual de negocios, respeitados os limites contratuais € documentados com
transparéncia, vedado qualquer dispéndio que enseje constrangimento ou
expectativa de contrapartida.

Prevencgdo a lavagem de capitais

5.9.

5.10.

Na consultoria patrimonial, societaria, imobiliaria ou empresarial, € sempre que a
natureza da operagdo o exigir, os Membros redobrarao a aten¢do quanto a origem
dos recursos e a finalidade do negocio, abstendo-se de integrar estrutura ou
transagao que evidencie proposito de ocultar ou dissimular a origem, a natureza ou
a titularidade de bens e valores.

Indicios de operacao atipica, fracionamento injustificado, recurso a interpostas
pessoas ou resisténcia do cliente em comprovar a procedéncia de valores serdo
reportados ao Responsavel pela Integridade, observados os deveres legais de
comunicagdo porventura incidentes.

Avaliagdo reputacional prévia (due diligence)

5.11.

Em casos de maior sensibilidade, notadamente os que envolvam o setor publico,
licitagdes, improbidade, crimes econdmicos, pessoas expostas politicamente ou
operagOes societarias e patrimoniais complexas, proceder-se-a a verificagao prévia,
proporcional ao risco, da idoneidade do cliente, da contraparte e dos fornecedores
envolvidos, em especial os de tecnologia, contabilidade, pericia e correspondéncia,
registrando-se o resultado da analise.

VI. CONFLITOS DE INTERESSES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Configura-se conflito de interesses sempre que circunstancia de ordem pessoal,
familiar, econdmica ou diversa possa comprometer, efetiva ou aparentemente, a
independéncia do Membro e a objetividade da assessoria prestada ao cliente.

Antecedentemente a aceitacdo de mandato ou consultoria, a Banca realizara
triagem de conflito, observado o seguinte fluxo minimo: (a) identificacdo das
partes e de seus respectivos interesses; (b) identificacdo de partes relacionadas,
testemunhas e autoridades atuantes; (c) cotejo com a base interna de clientes e
casos; (d) registro documentado da analise; () deliberagdo quanto a aceitar, recusar
ou condicionar o encargo; e (f) reavaliagdo na hipdtese de conflito superveniente.

Proscreve-se o patrocinio simultdneo de causas, ou a prestagdo de consultoria, que
colida com os interesses de clientes ativos, ainda que a colisdo seja meramente
potencial.

O Membro que detectar, no curso do trabalho, situagdo caracterizadora de conflito,
inclusive superveniente, comunicara incontinenti o Responsavel pela Integridade,
eximindo-se de praticar qualquer ato no caso até a respectiva solucao. Sujeitam-se
a mesma comunicagdo o vinculo familiar, afetivo ou negocial com partes,
autoridades ou testemunhas, a participagdo societaria ou econdmica em empresa
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6.5.

6.6.

6.7.

que figure como cliente ou adversaria e qualquer interesse pessoal apto a afetar a
imparcialidade técnica.

Nenhum Membro exercera advocacia, em nome proprio ou de terceiros, que
concorra, direta ou indiretamente, com os servi¢os da Banca, ou que se sirva de
informacoes, estratégias ou relacionamentos auferidos em razao de sua atuagao na
Sociedade.

A contratagao de parentes de Membros, ou de fornecedores cujos sécios o sejam,
dependera de prévia deliberagao do soécio-fundador, reduzida a termo a respectiva
justificativa. Equiparam-se a parentes o conjuge, o companheiro € o parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau.

As situagdes de conflito serdo dirimidas, caso a caso, pelo socio-fundador, que
podera determinar o afastamento do Membro, a recusa do mandato, a rescisdo do
contrato ou outra medida que melhor resguarde a integridade do Escritorio e os
interesses da parte assistida.

VII. USO DE TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

o~

O recurso a ferramentas de inteligéncia artificial e de tratamento de dados
admitido desde que o instrumento tenha sido previamente avaliado quanto
seguranga e a compatibilidade com o sigilo profissional.

oo~

E vedada a insercdo de dados identificaveis de clientes ou de informacdes sensiveis
em tais ferramentas, salvo quando validadas para esse fim ¢ amparadas em base
juridica adequada e em medidas técnicas de protecdo, como a desabilitagdo da
op¢ao de uso dos dados para treinamento da ferramenta.

Todo resultado produzido por inteligéncia artificial submeter-se-a a revisao
humana e a validacdo técnica do Membro responsavel, vedada a delegacao integral
do encargo: a tecnologia auxilia, mas ndo substitui o julgamento profissional do
advogado.

Em razdo do risco de imprecisdes e de conteudo fabricado, ¢ obrigatdria a
conferéncia de jurisprudéncia, doutrina, legislagdo e dados citados antes de
qualquer utilizacao.

Em matérias sensiveis, documentar-se-4, de forma sucinta, quando ¢ como a
ferramenta foi empregada, recaindo sobre o Membro a integral responsabilidade
pelo conteudo final.

E absolutamente vedado o uso de técnicas de prompt injection ou de quaisquer
outros expedientes destinados a induzir em erro sistemas automatizados,
ferramentas de inteligéncia artificial ou mecanismos algoritmicos utilizados por
orgdos julgadores, tribunais, plataformas processuais ou demais instituicdes
publicas e privadas, especialmente quando tais praticas puderem comprometer a
regularidade da andlise jurisdicional, distorcer o processamento automatizado de
informacdes, manipular a compreensao do contetido processual ou causar prejuizo
a parte adversa, a administragdo da justica ou a boa-fé processual.
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VIII. CONDUTA PROFISSIONAL E AMBIENTE DE TRABALHO

Comportamento pessoal

8.1.

8.2.

Os Membros conduzirdo a vida privada de modo a ndo comprometer a reputagdo
dos demais e da Banca, nem as relagdes mantidas entre si ou com terceiros. O
Escritorio ndo interferird na esfera particular de seus Membros, exceto quanto a
condutas que, direta e objetivamente, possam lesar os demais, a Sociedade, seus
clientes ou terceiros.

No desempenho profissional e, sobretudo, no trato com clientes e autoridades, os
Membros seguirdo as orientagdes internas de apresentacdo e portar-se-ao com
cortesia, deferéncia e profissionalismo.

Convivio e vedacgdo a discriminagdo

8.3.

8.4.

O relacionamento entre os Membros assenta-se no respeito, na franqueza, na
liberdade de opinido e na cordialidade, abstraidas a posicdo, as atribui¢des e as
responsabilidades de cada qual. Assegura-se a todos externar entendimento
divergente quanto a estratégias e decisdes, desde que de modo respeitoso e pelas
vias adequadas.

Nao se admitira, no convivio interno ou no trato com clientes, parceiros e terceiros,
discriminacao fundada em raga, cor, origem étnica, nacionalidade, condigao social,
idade, religido, deficiéncia, identidade de género, orientacdo sexual ou qualquer
outro traco identitario.

Assédio moral

8.5.

Incumbe a cada Membro preservar ambiente laboral isento de constrangimentos.
Nao se tolerara que alguém, valendo-se de cargo ou posicao, submeta outrem a
constrangimento moral ou psicologico, assim entendida a conduta abusiva e
reiterada que degrade o ambiente de trabalho ou vulnere a dignidade, seja
desmerecendo o esforco alheio, apropriando-se de ideias, impondo tarefas
incompativeis com a fun¢do ou expondo a vitima a ameaca, humilhacao,
isolamento ou escérnio.

Assédio sexual

8.6.

Repele-se que qualquer Membro, prevalecendo-se de cargo ou condicdo, exerca
sobre outrem influéncia ou coacdo tendente a obter vantagem de natureza sexual,
sendo indiferente, para a configuragdo da falta, a consecugao do intento.

Assédio eleitoral

8.7.

Nao se tolerara coacgao destinada a impedir, induzir ou embaracar Membro a votar,
ou a deixar de votar, em determinado candidato ou agremiagdo, ainda que nao
atingido o fim almejado.
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Manifestagoes em redes sociais

8.8.  No uso de redes sociais de carater privado, os Membros honrarao os valores éticos
da advocacia, abster-se-d0 de difundir discursos atentatdrios ao regime
democratico ou aos direitos humanos, assim como manifestagoes de odio e
desinformacao, e responderao exclusivamente por suas proprias declaragdes.

8.9. As referéncias a casos, clientes ou trabalhos resguardardo as informagdes
estratégicas e confidenciais da Banca e de sua clientela e reconhecerdo,
expressamente, a contribuicdo de quem haja participado dos fatos relatados. O
Membro evitara debates publicos suscetiveis de causar embarago ou risco
reputacional ao Escritorio ou a seus clientes e, na duvida, consultard previamente
o socio-fundador.

Controle de qualidade e de prazos

8.10. Cada Membro responde pela qualidade do trabalho que lhe seja confiado ou
executado sob sua orientacdo, abrangidos o contetido, a consisténcia, a forma de
apresentacdo, o prazo de entrega e a aderéncia ao solicitado pelo cliente.

8.11. Eventuais falhas serdo prontamente reportadas ao sécio-fundador, a fim de que se
busque a solucdo mais apropriada para evitar ou atenuar consequéncias
indesejadas.

8.12. Os prazos processuais sujeitam-se a dupla conferéncia e a registro em agenda
propria, com copia de seguranga e imediata comunicagdo ao socio-fundador de
qualquer risco de perda, de sorte a preservar os interesses do cliente.

Bens e recursos do Escritorio

8.13. Os bens materiais e imateriais da Sociedade, entre os quais a carteira de clientes,
as marcas, os nomes de dominio, os documentos, as minutas, os dados, os sistemas
e os equipamentos, pertencem exclusivamente a ela e ndo comportam uso
particular. Os Membros utilizd-los-d0 de modo adequado, preservando-lhes a
integridade.

IX. RELACIONAMENTO COM  CLIENTES, TERCEIROS E
COLABORADORES EXTERNOS

Qualidade no atendimento

9.1. Os clientes serdao atendidos com presteza, deferéncia e eficiéncia, e receberdo
informagdes claras e precisas. As solicitagdes merecerdo resposta adequada e
tempestiva, ainda que denegatoria, respeitados os deveres de confidencialidade e o
correto apontamento das horas trabalhadas.

9.2.  Os principios deste Codigo projetam-se sobre toda a cadeia de relacionamento da
Banca, esperando-se que clientes, fornecedores e parceiros conhecam e observem
as diretrizes nele consagradas.
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9.3. O Membro que tomar ciéncia de problema relativo a qualidade do trabalho ou ao
atendimento, ou de critica formulada por cliente ou terceiro, levara o fato ao s6cio-
fundador, a quem cabera adotar as correcdes pertinentes, sem prejuizo do
prosseguimento diligente dos casos sob sua responsabilidade.

Honorarios e contratos

9.4. Os contratos celebrados pela Sociedade explicitardo o escopo dos servicos e a
respectiva remuneragdo, efetuando-se os pagamentos na forma pactuada e
mediante a emissdo das notas fiscais correspondentes, ressalvadas as excecdes
legais.

9.5. Compete ao socio-fundador avaliar e deliberar sobre a cobranca de honorarios em
atraso, vedado aos demais Membros praticar atos dessa natureza sem prévia
autorizacao.

Procuracgoes e poderes especiais

9.6. O mandato judicial ou extrajudicial sera exercido nos estritos limites dos poderes
outorgados. Poderes especiais, notadamente para transigir, renunciar, receber
valores, dar quita¢ao ou firmar acordos, serdo utilizados apenas mediante instrugao
expressa ¢ documentada do cliente, vedado o emprego do instrumento para
finalidade diversa da contratada.

Comunicagdo com clientes

9.7. As comunicagdes com clientes por aplicativos de mensagens, correio eletronico ou
meios congéneres preservardo a confidencialidade, observardo linguagem
profissional e serdo registradas sempre que versarem orientacdo relevante ou
deliberacao do cliente, evitando-se o trafego de informagdes sensiveis por canais
inseguros.

Partes adversas

9.8. O contato com a parte contraria assistida por advogado dar-se-a por intermédio de
seu patrono, vedada qualquer abordagem direta apta a configurar deslealdade
processual ou a expor a Banca a conflito.

Concorrentes

9.9. A competitividade do Escritério repousa na concorréncia leal, dispensando-se aos
concorrentes 0 mesmo respeito € a mesma consideracao que deles se espera. Os
Membros abster-se-do0 de comentérios ou condutas suscetiveis de macular a
imagem de concorrentes ou de fomentar boatos a seu respeito.

Correspondentes, substabelecidos e parceiros

9.10. A contratacdo de correspondentes, substabelecidos e parceiros observara critérios
de qualificacdo técnica, reputagdo, regularidade perante a Ordem dos Advogados
do Brasil e auséncia de conflito.
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9.11. Esses colaboradores firmarao termo especifico de confidencialidade e atuarao nos
limites da delegacdo recebida, prestando contas de suas diligéncias e mantendo o
respectivo registro.

9.12. E terminantemente vedado qualquer pagamento informal, em especial no ambito
de diligéncias perante 6rgaos publicos.

X. MARKETING JURIDICO E MANIFESTACOES PUBLICAS

Publicidade profissional

10.1. A divulgagdo da atividade observara a disciplina da Ordem dos Advogados do
Brasil, vedada a mercantilizagdo da advocacia e a captagdo indevida de clientela.

10.2. E proibido prometer ou assegurar resultados, bem como veicular contetido
sensacionalista ou apto a induzir o publico em erro.

10.3. A divulgacdo de casos preservara o sigilo e a privacidade, condicionando-se a
anonimizagao e, quando exigivel, a autorizagdo do cliente.

10.4. O uso de depoimentos, rankings, anuncios e conteudos patrocinados far-se-a com
moderagdo e em conformidade com as normas profissionais, privilegiando-se a
producao de conteudo informativo e educativo, despido de intuito de captagao
imediata.

10.5. As publicagdes dos Membros em redes sociais, ainda que pessoais, ndo vincularao
a Banca sem prévia anuéncia, observado o disposto no item 8.8.

Manifestacoes institucionais e imprensa

10.6. Nenhuma manifestacdo de carater institucional serd produzida, ou apoiada por
Membro, sem prévia ciéncia e aprovagao do socio-fundador, mormente em temas
controvertidos cuja repercussao possa associar a opinido pessoal do Membro ao
posicionamento do Escritorio ou de seus clientes. Ressalvam-se as manifestagdes
de indole estritamente pessoal e individual.

XI. ATIVIDADES POLITICAS

11.1. O Escritorio ndo restringe a militancia politico-partidaria de seus Membros, que,
contudo, serd exercida sempre em carater pessoal, com comedimento e sem ensejar
conflitos de interesses, vedado que interfira nas responsabilidades profissionais.

11.2. Veda-se o exercicio de atividade politico-partidaria no ambiente de trabalho, a
veiculacdo de propaganda nas dependéncias ou em qualquer recurso da Banca, a
disseminagdo de desinformagdo e todo ato que vincule a imagem da Sociedade a
pautas partidarias.
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11.3.

A Sociedade ndo realiza, em nome institucional, contribui¢des a campanhas,
partidos ou candidatos, nem admite que sua marca, sua infraestrutura ou seus
recursos sirvam a fins eleitorais.

XII. GESTAO DA INTEGRIDADE E CANAL DE COMUNICACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

A responsabilidade pela observancia e pela aplicagao deste Codigo recai sobre o
socio-fundador, na qualidade de Responsavel pela Integridade, a quem compete
elucidar duavidas interpretativas, orientar os demais vinculados e velar pelo
cumprimento das normas aqui dispostas e da legislagdo aplicavel, inclusive em
matéria de protecao de dados.

Por integrar-se a Banca de um tnico socio, as fungdes de integridade e de prote¢ao
de dados sdo desempenhadas diretamente pelo socio-fundador, sem prejuizo da
contratacao de profissional ou de consultoria externa para suporte técnico sempre
que a natureza ou a complexidade da matéria o aconselhar.

Institui-se o Canal de Integridade, mantido em enderego eletronico proprio e,
quando vidvel, em formuldrio que assegure manifestacdo andnima, por cujo
intermédio clientes, fornecedores, prestadores, estagidrios, correspondentes e
demais interessados poderdo veicular dividas, sugestdes € comunicagdes relativas
a este Codigo.

As comunicagdes que envolvam o proprio sécio-fundador, ou que, por qualquer
motivo, possam comprometer a isengcdo de sua apreciagdo, serdo remetidas a
profissional independente previamente designado pelo Escritdrio e, conforme a
natureza dos fatos, a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Santa Catarina
e as demais autoridades competentes. Essa salvaguarda assegura que nenhuma
questao relativa ao titular seja por ele mesmo decidida.

As comunicagdes recebidas serdo tratadas com reserva, preservada a identidade de
seu autor, ainda que a manifestagao se dé por meio identificavel.

Quem, de boa-f¢€, noticiar fato pelo Canal de Integridade ndo sofrera represalia em
razao da comunicacgao.

A protecgao prevista no item anterior ndo se aplica a comunicagao realizada de ma-
fé, sobretudo quando o noticiante imputar falsamente conduta a pessoa que sabe
ser inocente, hipdtese que podera responder criminalmente, sem prejuizo de
eventual responsabilizagdo civel, disciplinar ou administrativa. Nessa situagao,
caso o Escritorio, apds a adogdo das providéncias pertinentes e o exaurimento das
diligéncias de apuracdo preliminar, conclua pela falsidade deliberada da
comunicagdo, podera encaminhar os documentos comprobatorios as autoridades
competentes, para a adocao das providéncias cabiveis.
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XIII. APURACAO DE VIOLACOES, MEDIDAS DISCIPLINARES E SANCOES

Resolucdo de duvidas

13.1.

13.2.

Quem tiver divida quanto a aplicagdo ou a interpretagdo deste Codigo, ou pretenda
sugerir-lhe aperfeicoamento, dirigir-se-a ao Responsavel pela Integridade,
reduzida a termo a respectiva manifestagao.

Nenhuma consulta restara sem resposta, a qual serd prestada em prazo razoavel. A
partir dela, podera o Responsavel pela Integridade converté-la em apuracao interna,
caso vislumbre indicios de conduta desconforme, conferir publicidade a resposta
quando relevante ou propor o aprimoramento do Cdodigo ou dos treinamentos.

Apuracdo de violagoes

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Quem tomar conhecimento de conduta incompativel com este Cddigo ou com a
legislacdo, ou tiver diivida quanto a existéncia de transgressao, adotard as medidas
que lhe couberem para fazé-la cessar e noticiard o fato ao Responsavel pela
Integridade ou, na hipodtese do item 12.4, ao profissional independente e as
autoridades competentes.

O Responsavel pela Integridade avaliard a necessidade de apurar os fatos e de
coligir documentos e, constatada possivel violagdo, dara tratamento adequado a
questdo em prazo razoavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa aos
interessados.

Quando a natureza ou a complexidade da matéria o reclamar, podera ser contratado
apoio externo especializado para conduzir a apuragao.

Os procedimentos investigativos e disciplinares serdo conduzidos com a maxima
discric¢do, preservada a identidade do autor da comunica¢do em qualquer hipdtese
€ mesmo apos o encerramento da questao.

Concluida a apuragdo, a comunicagdo serd arquivada quando ausentes elementos
de materialidade ou autoria, ou quando o fato ndo constituir violagao. Comprovada
a transgressao, adotar-se-ao as medidas cabiveis previstas neste Codigo; quando a
apreciacdo couber a profissional independente, na forma do item 12.4, a este
competira recomendar as providéncias pertinentes.

Da decisdo de arquivamento ou da medida aplicada podera o interessado requerer
reconsideragdo, em prazo razoavel. Sempre que a questdo envolver o socio-
fundador, observar-se-a o item 12.4, de modo que a reapreciacdo ndo recaia sobre
o proprio titular.

Medidas disciplinares

13.9.

As medidas disciplinares desta se¢do aplicam-se a estagiarios, correspondentes,
prestadores, fornecedores e eventuais associados vinculados ao Escritorio. A
constatacdo de violacgao a este Codigo, as politicas internas ou a legislagdo ensejara
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a adogao de medida disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras providéncias legais cabiveis.

13.10. As medidas serdao graduadas com proporcionalidade, ponderadas a natureza ¢ a
gravidade da conduta, os danos dela advindos, a presenca de dolo ou culpa e os
antecedentes do vinculado.

13.11.Sao0 aplicaveis, em ordem crescente de severidade: (a) orientagdo e adverténcia
verbal, de cunho pedagdgico, cabivel nas faltas de menor relevo e sem
reincidéncia; (b) adverténcia formal escrita, registrada nos assentamentos do
vinculado, cabivel na reincidéncia de falta leve ou em falta de gravidade
intermedidria; (c) suspensdo temporaria das atividades, por periodo proporcional a
gravidade do fato; e (d) desligamento, mediante rescisdao do contrato ou do
credenciamento, reservado as violagdes graves, entre as quais a pratica de
corrupgao, a quebra dolosa do sigilo, o assédio e a inobservancia de norma penal
ou administrativa.

13.12. A consulta prévia e de boa-fé sobre a adequagao de determinada conduta constituira
circunstancia atenuante em eventual procedimento disciplinar.

Salvaguarda quanto ao socio-fundador

13.13.Por compor-se a Banca de um unico socio, inexiste san¢do interna oponivel ao
proprio socio-fundador. Eventual desvio a ele imputavel resolve-se no plano de sua
responsabilizacdo pessoal perante a Ordem dos Advogados do Brasil, por meio do
respectivo Tribunal de Etica e Disciplina, perante o Poder Judiciario, a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e os clientes porventura lesados. Em qualquer caso,
o titular compromete-se a pronta autorregulariza¢do da conduta e a reparacao dos
danos, observada a salvaguarda de imparcialidade do item 12.4.

13.14.Independentemente da medida disciplinar, podera o Escritorio comunicar os fatos
as autoridades competentes, inclusive a Ordem dos Advogados do Brasil, ao
Ministério Publico, a autoridade policial e a Autoridade Nacional de Protegdo de
Dados, bem como buscar a reparacao dos danos eventualmente causados.

XIV. DISPOSICOES FINAIS

Encerramento de vinculo

14.1. Extinto o vinculo de qualquer Membro, proceder-se-4 a imediata devolug¢do de
arquivos, documentos e bens do Escritério, a revogacao dos acessos e credenciais
e a confirmagdo, por escrito, da subsisténcia do dever de sigilo, que perdura apds
o término da relacao.

Revisdo e capacitacio

14.2. O Cédigo sera revisto periodicamente, € a0 menos a cada dois anos, sempre que
sobrevier alteracdo relevante na legislagdo, na estrutura do Escritério ou nas
praticas de integridade do setor, promovendo-se a capacitagdo dos Membros.
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Casos omissos

14.3. Os casos omissos serdao resolvidos pelo sécio-fundador, que podera valer-se de
assessoria externa especializada.

Vigéncia

14.4. A presente versio vigora por prazo indeterminado, até ulterior atualizagdo. E
defeso a qualquer Membro alegar desconhecimento de suas normas para furtar-se
a responsabilidade por atos praticados em desconformidade.

Cacador/SC, 24 de maio de 2026.

FELIPE ALEXAN DRE Assinado de forma digital por FELIPE
ALEXANDRE WAGNER:08411685985

WAGNER:08411685985 Dados: 2026.05.24 16:10:09 -03'00"

FELIPE ALEXANDRE WAGNER
OAB/SC n. 76.978
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ANEXOS

Os termos a seguir integram este Codigo e serdo firmados por ocasido do ingresso e, no
que couber, anualmente, em suporte fisico ou eletronico.

ANEXO I. TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE

Declaro ter recebido, lido e compreendido integralmente o Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade da FAW Advocacia, comprometendo-me a pautar
minha atuagdo profissional em estrita observdncia a este instrumento e a
legislagdo aplicavel a minha modalidade de vinculo, abaixo assinalada:

( ) Advogado associado ou correspondente, cuja atuagdo ¢ regida pelo
Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n. 8.906/1994, em especial o art. 17-
B, que afasta os requisitos legais do vinculo empregaticio) e pelo Cédigo de
Etica e Disciplina da OAB.

() Estagiario de Direito, cuja atuacdo ¢ regida pela Lei do Estagio (Lei n.
11.788/2008), ciente de que o estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado
e ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza (art. 3°).

( ) Colaborador administrativo (CLT), cuja atuacdo ¢ regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, com subordinacgao juridica e submissao
ao poder diretivo e disciplinar do Escritério (arts. 2° e 3° da CLT).

() Consultor técnico, perito ou parceiro (PJ), cuja atuagdo ¢ regida pelo
Cddigo Civil (contrato de prestacao de servigos, arts. 593 e seguintes), sem
subordinag¢do juridica, obrigando-me a cumprir as diretrizes de compliance
e a due diligence de terceiros exigidas pelo Escritorio.

Estou ciente de que o descumprimento de qualquer norma de integridade,
notadamente as relacionadas a Lei Anticorrup¢do (Lei n. 12.846/2013),
caracteriza violagdo de deveres e sujeita-me a rescisdo motivada do
respectivo vinculo, justa causa celetista, rescisdo do contrato civil ou do
termo de estagio, bem como a responsabilizagdo administrativa, civil e
penal pelos danos causados a FAW Advocacia ou a terceiros.

Nome:

Modalidade de vinculo:
OAB ou CPF:

Local e data:

Assinatura
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ANEXO II. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO PROFISSIONAL

Obrigo-me a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, estratégias, informagoes de clientes, documentos ou inovagoes da
FAW Advocacia a que tenha acesso em razdo de minhas atividades,
abstendo-me de divulga-los, reproduzi-los ou utiliza-los para finalidade
diversa da prestagdo do servigo.

Na condig¢do de advogado ou estagiario, reconhego que o sigilo profissional
é de ordem publica (art. 36 do Cédigo de Etica e Disciplina da OAB),
abrangendo todas as comunica¢oes com clientes, e que sua quebra
injustificada constitui grave infracdao disciplinar (art. 34, VII, da Lei n.
8.906/1994) e ilicito penal.

Na condig¢do de colaborador (CLT) ou parceiro (PJ), sujeito-me a demissdo

por justa causa em razdo da violagdo de segredo da empresa (art. 482, “g”,
da CLT) ou a rescisdo contratual imediata, com perdas e danos.

Obrigo-me, ainda, a adotar as medidas técnicas e administrativas de
seguranga da informagdo estabelecidas pelo Escritorio, a fim de proteger
os dados contra acessos ndo autorizados e vazamentos. Esta obrigag¢do de
sigilo permanecerd vigente mesmo apos o encerramento do vinculo
trabalhista, associativo, de estagio ou de prestagdo de servigos.

Nome:

Modalidade de vinculo:
OAB ou CPF:

Local e data:

Assinatura
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ANEXO III. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES

Declaro, sob as penas da lei, inexistir, na presente data, qualquer situag¢do
de conflito de interesses capaz de comprometer minha imparcialidade e a
objetividade dos servicos que presto a FAW Advocacia.

Na condi¢do de advogado associado ou correspondente, observarei a
vedag¢do ao patrocinio de clientes com interesses opostos e a atuagdo em
causas nas quais eu tenha atuado pela parte contraria (arts. 19 e 22 do
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB).

Na condi¢do de consultor, perito ou assistente (P.J), revelarei imediatamente
qualquer vinculo economico, familiar, de amizade intima ou de inimizade
com contrapartes processuais, autoridades ou testemunhas dos casos em
que eu preste suporte técnico, aplicando-se, por analogia, as regras de
suspei¢do e impedimento do Codigo de Processo Civil e do Codigo de
Processo Penal.

Na condi¢do de colaborador (CLT) ou estagidrio, abster-me-ei de utilizar
informagoes privilegiadas obtidas no Escritorio para obter vantagens
pessoais ou beneficiar terceiros concorrentes.

Obrigo-me a comunicar formal e imediatamente a dire¢do do Escritorio a
ocorréncia de qualquer conflito superveniente.

Nome:

Modalidade de vinculo:
OAB ou CPF:

Local e data:

Assinatura
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ANEXO IV. DECLARACAO ANUAL DE ATUALIZACAO E CONFORMIDADE
(DUE DILIGENCE DE TERCEIROS E EQUIPE)

Em atendimento as praticas de monitoramento continuo de compliance (art.
42 do Decreto n. 11.129/2022), declaro, para o presente exercicio, que meus
dados cadastrais perante a FAW Advocacia permanecem atualizados e que
ndo sofri, no ultimo ano, condenagoes criminais ou ético-disciplinares que
me impeg¢am de exercer minhas fungoes.

Na condigdo de pessoa juridica (consultor ou perito), confirmo que minha
empresa ndo se envolveu em casos de corrup¢do ou fraude contra a
Administragdo Publica e que cumpre a legislacdo anticorrupgdo vigente.

Na condigdo de estagiario, declaro manter matricula e frequéncia regulares
em institui¢do de ensino superior (art. 3°, I, da Lei n. 11.788/2008).

Por fim, reitero minha submissdo ao Codigo de Etica e a inexisténcia de
conflitos de interesses ndo reportados.

Nome:

Modalidade de vinculo:
OAB ou CPF:

Local e data:

Assinatura
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ANEXO V. TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ

Autorizo, de forma livre, informada, inequivoca e a titulo gratuito, o uso da
minha imagem e da minha voz pela FAW Advocacia (Felipe Alexandre
Wagner Sociedade Individual de Advocacia), compreendida a captagdo, a
gravagdo e a divulgagdo de fotografias, videos e depoimentos, realizados
no ambiente do Escritorio ou em eventos externos, para fins institucionais,
promocionais e comerciais, em redes sociais oficiais, site, material
publicitario e apresentagoes corporativas.

Declaro estar ciente de que o Escritorio podera manter sistemas de cdmeras
destinados, exclusivamente, a seguranga patrimonial e das pessoas. Esta
autorizagdo é concedida em carater definitivo, independentemente de meu
vinculo ser regido pela CLT, pela Lei do Estagio, por associag¢do perante a
OAB ou por contrato de prestagdo de servigos, nao caracterizando vinculo
de natureza artistica ou societdria nem gerando direito a contrapresta¢cdo
financeira adicional.

Nos termos do art. 8°, § 5° da Lei n. 13.709/2018, poderei revogar este
consentimento quanto a novas captagoes, resguardado ao Escritorio o
direito de manter o material ja veiculado até a data da revogagado.

Nome:

Modalidade de vinculo:
OAB ou CPF:

Local e data:

Assinatura
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ANEXO VI. AUTORIZACAO E CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE
DADOS PESSOAIS (LGPD)

Declaro-me ciente e concordo, de forma livre, informada e inequivoca (art.
8%da Lei n. 13.709/2018), que a FAW Advocacia realize o tratamento dos
meus dados pessoais para a manuten¢do do respectivo vinculo (CLT,
estagio, associativo ou PJ), o processamento de pagamentos, honordrios ou
bolsas, o cumprimento de obrigagoes legais, fiscais, previdenciarias e de
registro na OAB, bem como a realiza¢do de pesquisas cadastrais internas
(background check) para fins de compliance.

Compreendo que o Escritorio podera compartilhar meus dados estritamente
com os prestadores necessarios ao seu funcionamento administrativo, tais
como contabilidade, institui¢oes financeiras, operadoras de beneficios e
orgaos publicos.

Compreendo, ainda, que, no exercicio de minhas fungoes, terei acesso a
dados pessoais de clientes e de terceiros, os quais me obrigo a tratar
exclusivamente conforme as instrugoes do Escritorio, com a maxima

segurang¢a e em respeito ao principio da necessidade (art. 6°, 11I, da Lei n.
13.709/2018).

E-me assegurada a consulta gratuita sobre o tratamento dos meus dados e
a sua corregdo (art. 18 da Lei n. 13.709/2018), podendo eles permanecer
armazenados apos o término do vinculo para o cumprimento de obrigagoes
legais ou o exercicio regular de direitos do Escritorio.

Nome:

Modalidade de vinculo:
OAB ou CPF:

Local e data:

Assinatura
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